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INSTITUTO DE PREVIDENC}A DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CARBONITA

Ata da reunido para aprovagio da Politica de Investimentos de 2018 do Instituto de
. Previdéncia dos Servidores Municipais de Carbonita — INPREV

As 09:00 horas do dia vinte e um de dezembro de 2017, o Sr. José Adriano Costa, nomeado
Diretor Executivo do INPREV por meio da Portaria n.° 098/2017, de 03 de maio de 2017, se reuniu,
no Gabinete do Prefeito, com os membros do Conselho Administrativo para deliberar sobre a
aprovagdo da Politica de Investimentos de 2018 do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Carbonita — INPREV. Além do Diretor Executivo, Prefeito Municipal e dos
conselheiros, nessa reunido estavam presentes também o Sr. Vice-Prefeito Orlando Costa de Sousa
¢ Bernardo Luiz Ribeiro Morais. Inicialmente, o Sr. José Adriano Costa, cumprimentou a todos e
agradeceu pela presenga. Em seguida, ele apresentou a pauta da reunidio, enfatizando a importancia
de se discutir esses assuntos para a regularizagdo de pendéncias, inclusive as herdadas das gestdes
passadas, e também realizar corretamente e tempestivamente as prestagdes de contas do Instituto.
evitando multas e afins, favorecendo assim, a formalizagdo de novos convénios, que s3o
fundamentais para o funcionamento adequado do INPREV. O Sr. Prefeito Municipal, Nivaldo
Morais Santana, solicitou uma parte na fala do Sr. José Adriano Costa, demonstrando grande
preocupagdo com a situacdo atual do INPREV e se colocando a disposi¢do para, em parceria com o
Instituto, solucionar esses e outros problemas, inclusive repassando ao Instituto o que € devido ¢
continuar aberto ao didlogo em busca de solugdes junto ao Instituto. Retomando a palavra, o Sr.
José Adriano Costa citou, dentre outros problemas, a auséncia de certificag@o financeira do gestor
dos recursos do INPREV ( no caso, ele mesmo), o que caracteriza uma irregularidade e também a
utiliza¢@o dos recursos do fundo para complementar os valores com a finalidade de arcar com as
despesas do Instituto; portanto ele reforgou a importancia dessa reunido para que solugdes sejam
pensadas para sanar todos os problemas enfrentados atualmente no Instituto. Em seguida o Diretor
Executivo do INPREV apresentou um video elaborado pelo Consultor Jorge, da empresa Mensurar
Investimentos, a fim de auxiliar na eXpIanagﬁé sobre as caracteristicas que o Instituto deve ter para
que funcione corretamente e para evitar problemas juridicos, inclusive com o Tribunal de Contas.
Nesse video, dentre outros assuntos, falou-se da avaliagdo do cenario macroecondmico para o ano
de 2018; cenario prospectivo de taxa de juros; objetivos da gestdo de investimentos; desequilibrio
da arrecadacdo x gastos; perfil conservador do atual Diretor Executivo do INPREV e necessidade
de capacitagdo, tanto dele (Diretor) como de outros membros do Conselho, para que novas
propostas de investimento possam ser consideradas; falou-se também sobre os riscos da carteira de
investimento do Instituto; fundos e possiveis aplicagdes; e por fim, o consultor orientou aos
presentes deliberar sobre a possibilidade de aprovar-se a Politica de Investimentos de 2018 do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Carbonita, pois, entre outras coisas, nessa

Politica ndo ha previsdo de aplicagdes que envolvam riscos. Findada a apresentagdo do video
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supramencionado, o Diretor Executivo do INPREV abriu espago para que houvesse a deliberagdo
da APROVACAO ou ndo dessa Politica. Para tanto, o Sr. Bernardo Luiz Ribeiro Morais (Contador
CRC/MG 107174/0-5), se dispds esclarecer eventuais duvidas surgidas durante essa discussdo. A

. Sr.* Marlucia do Roséario Machado comentou sua preocupagdo sobre a diminui¢do quantitativa dos
recursos disponiveis no Fundo do INPREV e a importancia de se pensar os investimentos
financeiros do Instituto, minimizando e evitando futuros problemas; outros conselheiros também
manifestaram o desejo de que o Instituto funcione corretamente e que os direitos dos servidores,
além de garantidos, sejam de fato cumpridos, para isso, entendem que o planejamento
administrativo e financeiro do Instituto deve ser melhor elaborado do que era feito antes, e disseram
também que as informagdes apresentadas na reunido foram suficientes para fundamentar a decisdo
coletiva sobre a aprovagdo da Politica em debate. Assim, apos a leitura da apostila que trata da
Politica de Investimentos de 2018 do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Carbonita e pertinentes deliberagdes, a mencionada Politica foi aprovada por todos os conselheiros
presentes e Politica redigida foi assinada eles. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido. A
presente ata foi lida, aprovada e vai assinada por todos.
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